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Az Auchan 1961-es alapitasa ota azaltal fejlédott, hogy szilard erkolcsi meggy6zodésekre és erds
értékekre, valamint az etikai kérdések iranti szilard elkotelezettségére tamaszkodott.

,,1994 6ta, amikor is létrehoztuk az elsd etikai bizottsagot, az Auchan Retail a vallalati jovoképén keresztiil
halad elére a munkatarsai, vasarloi, partnervallalatai és tarsvallalkozasai, a részvényesek és a tarsadalom

iranti felelGsségének tisztazasa felé.

Jovoképiink, amely minden orszag munkatarsai szamara kozos, viladgosan megfogalmazza a vallalat

identitasat, létjogosultsagat, vallalasait és ambicioit.

Ertékeink naponta inspiralnak benniinket. Hissziik, hogy mindannyian jobb életre tdreksziink: min-
den munkatarsunk feladatanak tekinti, hogy szakmajat felelds és innovativ médon mivelje annak
érdekében, hogy a lehet6 legtobb férfi és né életmindségét javitsa.

Az Auchan Retail-néla jo mindségli, egészséges
és helyi termékek felelGs és harcos szerepléiként
hatarozzuk meg magunkat.

E meggy6z6désre épil az Auchan Reta-
il jelen Chartaban, a valamennyi orszagunk és
szakmank menedzsereibdl allé munkacso- port
altal megfogalmazott etikai megkdze- litése,
melyet aktualizalunk, hogy megfeleljen a
jogszabalyi el6irasoknak, valamint tarsadal-
munk és kornyezetiink legGjabb vivmanyainak.

Folyamatosan valtozo és igényes megkozelité-
slinket az egyes orszagok etikai bizottsagai mind
magukénak tekintik.

Kivanjuk, hogy a jelen Charta vezérelje politikain-
kat, ihletet nyGjtson dontéseinkhez, sét, iranyt(-
ként szolgaljon a szakmank gyakorlasa kozben
felmeriilé nehéz helyzetek megoldasahoz. Az
igényes, értékeinknek megfelelé etikai normak
felvallalasan, a diszkriminacié6 minden formaja-
nak elutasitasan és a korrupcio elleni kiizdelmen
keresztiil olyan vallalatta kivanunk valni, melyet
megbecsiilnek, mely valamennyi partnerében
bizalmat ébreszt, vonzza a legnagyobb tehet-
ségeket, és jovojét és CSR politikajat vilagos,
egészséges és szilard alapokra épiti.

A jelen Charta valamennyi munkatarsunké. Fon-
tos tehat, hogy minden menedzser képviselje, is-
mertesse meg és keltse életre csapataival annak
érdekében, hogy minden munkatars kivehesse a
részét a megvalodsitasbol, és legfontosabb elveit
beépithesse magatartasaba a mindennapok so-
ran. A Charta tiszteletben tartasa mindannyiunk
kozos tgye, a haladas és kivalosag felé vezet6
egyetlen (t.”
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1, KAPCSOLAT A MUNKATARSAKKAL

N

Foglalkoztatoként az Auchan Retail tarsadalmi felelosséget vallal munkatarsai irant. A munka-
helyi biztonsag és életmindség javitasara iranyulo torekveésiiktél, valamint a munkatarsak bizalma-
nak elnyerésére iranyulé szandékatol vezérelve, a vallalat valtozatos profiljaira tamaszkodva ha-
lad a felel6sség, a kivalosag és a megosztas kulturajanak megteremtése felé. Az Auchan Retail
elényben részesiti a tarsadalmi parbeszédet szocialis partnereivel a meghallgatasra, bizalomraés
egyeztetésre alapozva. E parbeszéd - mely a vallalati kultura részét képezi - részvételen alapulo
eljarasokban jut kifejezésre, a munkavallalok részvételével és a képviselGikkel folyta- tott
rendszeres egyeztetések formajaban.

Altalanossagban elmondhato, hogy vallalat minden munkatarsatol elvarja a feddhetetlenséget és
a kolcsonos tiszteletet. Kéri 6ket, hogy kell6 vatossaggal és tartozkodassal jarjanak el, els6sor- ban

a kozosségi halokon.

Alapvet6 jogok, diszkriminacio és zaklatas

Az Auchan Retail az esélyegyenléség és az
egyenlé munkahelyi banasmod elve mentén
végzi tevékenységét, és elutasit mindenne- mi
megkiilonboztetést - torténjen az barmilyen ok-
bol - az alkalmazas és az egyéni palyafu- tas
tekintetében. Az Auchan Retail valtoza- tos szak-
makat felvonultato vallalatként a munka- eré-fel-
vételnél is valtozatossagra torekedszik, és elotér-
be helyezi a nék és férfiak fejlédését, lehetévé
téve szamukra az elémenetelt va- lamennyi szak-
mai profil esetében.

Az Auchan Retail elitéli az emberi méltosagot ért
sérel- meket, kiilénosen a zaklatas minden for-
majat, legyen az erkolcsi vagy szexualis jellegd,
és beosztastol fuggetleniil minden munkatarsa-
tol elvarja, hogy tiszteletben tartsa a személyiségi
jogokat.

Munka-, higiéniai, egészségiigyi és biztonsagi

korilmények Tudataban annak, hogy a munka-
korilmények javitasa hozzajarul a napi tevé-
kenység magasabb szinvonal( gyakorlasahoz,
az Auchan Retail célul tiizte ki, hogy valamennyi
munkatarsa egészséges, biztonsagos és koc-
kazatmentes kornyezetben dolgozzon. Minden
egység kockazatmegel6z6 programot vezetett
be, mely a mukahelyi balesetek megelézéséért
folytatott kiizdelmen alapul, és meggy6z6dik
arrol, hogy minden munkatars tudja, hogyan kell
reagalni, ha veszélyhelyzet alakul ki a munkahe-
lyen. A munkatarsak szintén vallaljak, hogy be-
tartjak a biztonsagi elGirasokat, és részt vesznek
a szamukra javasolt képzéseken.

Tisztesség, osszeférhetetlenség és korrupcio
elleni kiizdelem

Az Auchan Retail betartja a korrupcio elleni kiiz-
delemrdl szold torvényeket és védelmet nyujta
bejelentést tevoknek, munkatarsaitol pedig
lojalis magatartast kdvetel meg. Mindenkinek el
kell keriilnie, hogy Gsszeférhetetlenséget jelentd
helyzetbe keruljon.

Osszeférhetetlenségrél akkor beszéliink, ha egy
alkalmazott olyan tevékenységben vesz részt,
vagy olyan személyes érdekeket helyez el6tér-
be, melyek ellentétesek a vallalat érdekeivel.

A munkatarsnak tehat keriilnie kell minden olyan
helyzetet, melyben sajatvagya PTK 8:1.5. szerin-
ti hozzatartozoi érdekei litkozhetnek az Auchan
Reatial érdekeivel.

Titoktartas

A szakmai tevékenységiik soran a munkatarsak
tudomasara jutott vagy rajuk bizott bizalmas in-
formaciokat bizalmasan kell kezelni, mindaddig,
mig azokat az Auchan Retail nyilvanossagra nem
hozza. A munkatarsak tehat az ilyen jellegl in-
formaciokat nem hasznalhatjak fel, nem terjeszt-
hetik, kivéve kifejezett engedély birtokaban, vagy
ha azt torvény irja el6.

A maganélet tiszteletben tartasa

Munkatarsai maganéletének tiszteletben tartasat
szem el6tt tartva az Auchan Reatail megérzi a
munkatarsaival kapcsolatban tudomasara ju-
tott személyes informaciokat. Felhasznalasuk-
ra kizarolag azzal a céllal keriilhet sor, amellyel
OsszegyUjtésiikre. Az Auchan Retail vallalatai
feladatuknak tekintik, hogy a munkatarsaikkal
kapcsolatos személyes informacidk védelme ér-
dekében a nemzeti és nemzetkozi jogszabalyok-
kal 6sszhangban allo eljarasokat vezetnek be.
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Képzés, elomenetel, méltanyossag

Az Auchan Retail az Embert helyezi prioritasai
kozéppontjaba. A vallalat célul tliz- te ki mun-
katarsai kiteljesedését, szakértelmiik fejlesztését
és foglalkoztathatosaguk javitasat, elsésorban a
képzésre és a bels6 elémenetel- re alapozva.

Az Auchan Retail arra torekszik, hogy mindenki-
vel kelld tisztelettel és méltanyossaggal banjona.
ElGsegiti valamennyi munkatars beil- leszkedé-
sét, igy a hatranyos helyzetl személyek beillesz-
kedését, valamint a nemek egyenlé ara- nyat a
hierarchia valamennyi szintjén.

N

Megosztasi politikak

Az Auchan Retail megosztasi szandéka ha-
tarozott meggy6zddésén alapul, melyet a
kezdetekt6l hangoztat: ,,Az emberi lény te-
vékenységiink sikerének kulcsa”. Minden munka-
tarsunk szeretne jobban élni, kiteljesedni, fejlédni.
E torekvések szellemében humaneréforras po-
litikank elémozditja az onallosagot képzésein és
az elszamoltathatésagon, a belsé elémenete-
len és a mindenki szamara nyitott megosztasi
politikan keresztiil. Avallalatok teljesitményéhez
hozzajarulé megosztasi politikanak kdszonhe-
téen a munkatarsaknak és az lizletmenetben
résztvevd egyéb partnereknek lehetdségiik nyilik
elkotelezettségiiket kamatoztatni és olyan meg-
takaritasra szert tenni, mely szavatolhatja biz-
tonsagukat és szabadsagukat.
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2. KAPCSOLAT A VASARLOKKAL

N

Az Auchan Retail szamara a vasarlok elégedettsége az els6szamu prioritas, ez fenntarthatosagnak
zaloga. Céljuk kivaltsagos kapcsolat létrehozasa minden vasarléval a meghallgatason, megérté-
sen és a sziikségleteikhez val6 folyamatos alkalmazkodason keresztiil.

Az Auchan Retail ambiciéja nap mint nap azért tenni, hogy novelje vasarloi vasarloerejét és javitsa
életminég- ségiiket, tartés, elérheté és megfelel6 termékek és szolgaltatasok sorat kinalva sza-

mukra.

Termék- és szolgaltatasmindség

Az Auchan Retailtevékenységi kore minden terii-
letén szavatolni kivanja a vasarldi részére kinalt
termékek és szolgaltatasok magas szinvonalat. E
célbol vallalja, hogy a kinalt termékekre és szol-
galtatasokra vonatkozo, érvényben (év6é normak
és eldirasok altal megszabott kotelezettségeket
betartja, és szigorGan a szakmai el6irasoknak
megfeleléen jar el bevasarlokozpontjai felépité-
sében, banki szolgaltatasai kialakitasaban, vala-
mint termékei és szolgaltatasai megtervezésénél
és létrehozasanal. Kiilonos figyelmet fordit a fo-
gyasztok védelmére és biztonsagara, folyama-
tosan ligyelve arra, hogy az arubeszerzés soran
mindvégig a lehet6é legmegfelelébb nyomon ko-
vethetdséget biztositsa.

Atlathatosag a vasarlok tajékoztatasaban

Az Auchan Retailvallalatai mindent megtesznek
annak érdekében, hogy termékeik és szol-
galtatasaik kinalataval és tulajdonsagaival kap-
csolatban tisztességes és Gszinte tajékoztatassal
szolgaljanak. Céljuk lehet6vé tenni, hogy vasarlo-
ik tajékozottan és ésszerl modon valaszthassak
ki a sziikségleteiknek megfelelé termékeket és
szolgaltatasokat

A vasarlokkal kapcsolatos informaciok bizal-
mas jellege

Az Auchan Retail vallalatai lgyelnek a ma-
ganélet tiszteletben tartasara, és betartjak az in-
formatikai allomanyok védelmére és a vasarlok
személyes adatainak védelmére vonatkozo tor-
vényeket.

Elkotelezettség a felelGs fogyasztas mellett

Az Auchan vallalatai tal kivannak lépni a vasar-
l6er6 egyszerl védelmén, és felelds termék- és
szolgaltataskinalatot, Uzlet- és telephelyterve-
zést, valamint felelds hitelkinalatot kivannak
nyGjtani vasarloik szamara. A megkozelités célja
mindenki szamara elérhet6vé tenni az egész-
séges, kornyezetbarat és a tarsadalmi fejlédést
szolgalo termékeket és szogaltatasokat.
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3. KAPCSOLAT A KULSO PARTNEREKKEL

N

Tekintettel arra, hogy a fejlédés olyan folyamat, melyet nem lehet elszigetelten megélni, az
Auchan Retail mindségi iizleti kapcsolatok kiépitésére torekszik, és megosztja tar- sadalmi, val-
lalati és kornyezetvédelmi kotelezettségvallalasaitkat. Valamennyi beszallitojaval és partneréve-
liikkkel szemben tisztességgel és méltanyossaggal jarnak el. Kotelezi magat udvari- as kapcsolat
kialakitasara, a kolcsonos tisztelet szem el6tt tartasaval.

Az Auchan Retail kiilonosen felkéri partnereit, hogy - ahogyan 6 is teszi - tartsak tiszteletben az
lizleti Etikai Kodexében szerepl6 kotelezettségvallalasokat.

Korrupcio tilalma

Az Auchan Retail zéro toleranciat hirdet az akar
passziv, akar aktiv korrupcioval szemben. Hataro-
zottan elutasitja és elitéli a csalasra épiilé
gyakorlat és a korrupcios cselekedet minden
formajat harmadik féllel szemben, akar allami
hatosagrol van szo, akar nem. A munkatarsak ily
maodon nem ajanlhatnak fel és nem fogadhatnak
el semmiféle kérést arra vonatkozoan, hogy el-
végezzenek, vagy ne végezzenek el egy adott
formalitast, beszerzést vagy eljarast. Amennyiben
kétség meril fel egy megkeresés torvényes-
ségével kapcsolatban, a munkatars koteles er-
rél beszamolni felettesének vagy az etikai riasz-
tast igénybe venni.

Ajandékok és meghivasok

A szakmai cimen kapott meghivasok vagy
ajandékok, ill. egyéb elényok elfogadasa a val-
lalat munkatarsai szamara - legyenek azok akar
kozvetlenek, akar kozvetettek - elvbdl tiltott. A
maganjellegli barminemd ajandék, elony vagy
meghivas elfogadasa tilos. Kétség esetén java-
soljuk, hogy a munkatars forduljon a kozvetlen
feletteséhez.

Kozvetitok javadalmazasa

A javadalmazott kozvetiték beavatkozasa csak
abban az esetben indokolt, ha valos és tényleges
szolgaltatasokat nyUjtanak, a torvények és jog-
szabalyok maradéktalan betartasa mellett. E
kozvetitok beavatkozasara kizarolag ilyen kere-
tek kozott kerilhet sor, és hivatalos szerzodés
targyat kell képeznie. Javadalmazasuknak a szer-
z6désben meghatarozott feladatok tényleges el-
végzésének pontos ellenértékét kell képeznie.

Tisztességes kereskedelmi gyakorlat és a sza-
bad verseny tiszteletben tartasa

Az Auchan Retail tiszteletben tartja, és tudataban
van annak, hogy mindannyiuk érdeke egy olyan
piacon dol- gozni, ahol az Uizleti gyakorlatra a tisz-
tesség a jellemzo.

Elkotelezi magat az irant, hogy beszallitoi és part-
ne- rei felé tisztességgel és méltanyossaggal jar
el, azok méretétdl fliggetleniil, megdrzi a rajuk
bizott bizalmas informaciokat, tolik is ugyanezt
varja ak el a kolcsonosség alapjan, valamint azt,
hogy sajat beszallitoikkal és partnereikkel Ok is
hasonloképp jarjanak el.

Az Auchan Retail kotelezi magat a versenyt
szabalyoz6 nemzeti és nemzetkozi jog- szaba-
lyok betartasara, és munkatarsai szama- ra tilt
az ezen elvarasokkal ellentétes min- dennemd
gyakorlatot.

Szigoru 6rkodés a gyartasi koriilmények felett

Az Auchan Retailbeszerzési politikaja keretein
belul ligyel a gyartasi korilmények betartasara:
legyen szo a gyartasra, a minéségre, a nyomon
kovethet6ségre, az allanddsagra, az dvatossag
elvének betartasara, a kornyezetvédelemre vagy
a munkajogra vonatkozo el6irasokrol.

Szerz6déskotéskor minden esetben felkéri be-
szallitoit, hogy irjak ala és tartsak, ill. tartassak be
minden alvallalkozdjukkal a vallalat lzleti Etikai
Kodexét, melyet kiilondsen a Nemzetkozi Mun-
kaligyi Szervezet alapegyezményei ihlettek.

Kiegyensulyozott és tisztességes kapcsolatok

Az Auchan Retail kiegyensulyozott és tartos kap-
csolatra torekszik a partner kis- és kdzépvallalko-
zasokkal (kkv), ligyelve arra, hogy ne alakuljon ki
fliggdségi kapcsolat, neveze- tesen azzal, hogy
arbevételiikben ne jatszon anak tulnyomo sze-
repet.

Az Auchan Retail a kdlcsonos jogokra és kote-
lezettségekre épulé egylttmiikodést alakit ki
forgalmazoival és markai franchise-partnereivela
méltanyos és tisztességes kapcsolat érdeké-ben.
Onallosaguk tiszteletben tartasa mellett az
Auchan Retail elvarja t6liik, hogy tartsak tisztelet-
ben a jelen Etikai Charta elveit.
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4, KAPCSOLAT A RESZVENYESEKKEL
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Az Auchan Retail csaladi vallalat, melyet nem jegyeznek a t6zsdén, szinte valamennyi munkatars

avallalat részvényese.

Humanerdéforras és fejlesztési politikaja, kereskedelmi és pénziigyi céljai hosszu tavuak, és vala-

mennyi szerepl6 elényére szolgalnak.

Az Auchan Retail mindent megtesz targyi eszkozei védelme és vagyoni helyze- te optimalis szint-

jének elérése érdekében.

Oszinte pénziigyi és nem pénziigyi kommuni-
kacio

A torvényi és jogszabalyi el6irasoknak megfele-
l6en az Auchan Retailkoteles rendszeresen koz-
zétenni és a részvényesek részére eljuttatni a
pénziigyi és nem pénzigyi jellegli beszamolo-
kat és informaciokat.

A dokumentumoknak meg kell felelnilk
valamennyi vonatkoz6 torvényi és jogszabalyi
el6- irasnak, szabalyszer(i, észinte és hii képet
kell ~mutatniuk az lzleti tevékenység
eredményeirdl, valamint az érintett egységek
pénziigyi helyzetérdl és vagyonarol.

Arészvényes munkavallalok esetében az Auchan
Retailtigyel arra, hogy szamukra atlathato és
szabalyos moddon nydjtson az Uzletmenettel
kapcso-latos hasznos és sziikséges tajékoztatast.

A munkatarsak kotelessége, hogy feddhetetlen
modon cselekedjenek, és ne hamisitsak meg
az ilyen jellegli kommunikaciot, ill. annak tartal-
mat ne hozzak jogosulatlanul nyilvanossagra.
A kozosségi halokon megnyilvanulo munkatarsak
kizarolag engedéllyel nyilatkozhatnak a vallalatuk
nevében.

Vagyoni helyzet

Az Auchan Retailcélja a részvényesi vagyon jove-
delmezo6ségének biztositasa, térekedve a kiva-
16 lizletmenetre és az egyre javulo teljesitményre,
mikozben lgyel az eszkdzok hossz( tavd hasz-
nosithatésagara. A megfelelé6 mértékii nyereség
elérése nélkiilozhetetlen a vallalat fenntarthato-
sagahoz és fejlodéséhez. Ezzel Gsszefiiggésbena
vallalat valamennyi munkatarsa szamara allan-do
cél a megfelel6 gazdasagi teljesitmény.

Avallalati vagyon tiszteletben tartasa

Egyre inkabb digitalizalt vilagunkban az adatok a
vallalati vagyon igen jelentGs részét képezik. Tel-
jes egészilkben a megdvandd javak kozé tartoz-
nak, csakdgy, mint az ingatlan és ing6 vagyontar-
gyak. Az Auchan Retail elvarja munkatarsaitol,
hogy teljes bizalommal viseltessenek részvénye-
seik iranyaban, tgyelve a vallalati vagyon meg-
ovasara. A munkatarsak beosztasuk keretein belil
felelések e javak hatékony és megfelelé
felhasznalasaért, példaul nem fordithatjak vagy
hasznalhatjak fel azokat személyes céljaikra. To-
vabbi elvaras feléjuk, hogy minden sziikséges
intézkedést megtegyenek a vallalati eszkozok
megovasa érdekében.
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5. KAPCSOLAT A KOZOSSEGGEL

N

Az Auchan Retail arra torekszikenek, hogy elismert legyen etikai hozzaallasa kap- csan. Torédést
mutatnak a vallalaton beliil megjelené igények, valtozasok és elvarasok irant. Ezt kivanta kifeje-
zésre juttatni azzal, hogy csatlakozott az ENSZ Alapokmanyahoz.

Az Auchan Retail csapatai a hétkoznapokban is elkotelezik magukat: részt vesznek a telephe-
lyeik kozelében él6k tarsadalmi életében és hozzajarulnak a kornyezet védelméhez, a tarsadalmi
beilleszkedés elkotelezett szerepl6i, részt vesznek az orszagos kozérdekii kampanyokban és

megvalositjak azokat

Vallalati felelosségvallalas

Az Auchan Retail teljes kori tarsadalmi felelés-
séget kivan vallalni azzal, hogy munkavallaloit
és partnereit bevonja a kézos gondolkodasba és
cselekvésbe, az elért haladast és eredmé-
nyeket teljesen atlathaté modon kommunikalja.
Avasarlokhoz kozeli, tehat a telephelyei elhelyez-
kedése szerinti tarsadalom és gazdasag széveté-
be - alapitvanyain és aruhazain keresztil - a val-
lalat egyesiileti- szovetkezeti partnerkapcsolatot
kivannak kiépi- teni a lakossag javat szolgalva.
Tamogatja munkatarsai ezekben valo részvéte-
lét, és szeretnék, ha a kiilonboz6 projektek kez-
deményez6ivé, résztve- véivé és megtestesitdivé
valnanak.

Gazdasagi fejlodés

Az Auchan Retail a kiilénb6z6 orszagokban olyan
lizlet-, termék- és szolgaltataskinalatot ki- van ki-
alakitani, melyek kozvetlen partnerség- re épiil-
nek, kiilondsen a kis- és kozépvallal- kozasokkal.
A vallalat telephelyei és aruhazai ily modon hoz-
zajarulnak a munkahelyteremtéshez, valamint az
adott foldrajzi Ovezet gazdasagi fel- viragoztata-
sahoz.

Kornyezetvédelem

Tudataban annak, hogy a CSR politikak akkor
fenntarthatok, ha azokat valamennyi résztvevo
félmagaéva tette, vallalataink arra torekszenek,
hogy a kornyezetvédelmet kollektiv, és a valla-
lat minden szintjén megjelend liggyé tegyék. Az
Auchan Retail elkotelezte magat a megeldzés
elve mellett a kornyezetvédelmi kérdésekkel
kapcsolatban, kezdeményezéseivel a nagyobb
okologiai feleldsséget, valamint egyre inkabb
kornyezetbarat termékek és szolgaltatasok kifej-
lesztését és bevezetését szorgalmazza. Telephe-
lyeik felépitésénél és iizemeltetése soran aval-
lalatok kovetkezetesen kutatjak az Gjitd jellegd,
energia- és viztakarékos megoldasokat, igy részt
vesznek a globalis felmelegedés elleni kiizde-
lemben, és hozzajarulnak a biologiai sokszind-
ség meglrzéséhez.

Politika és vallas

Az Auchan Retailtiszteletben tartja munkatarsai
személyes meggy6zédését, fenntartasahoz.
ugyanakkor hittérité tevékenységet nem folytat-
hatnak a vallalaton belil.

Gyakorolhatjak allampolgari jogaikat és megy-
gy6z6désiik szerint részt vehetnek politikai
vagy allami megmozdulasokon, amennyiben ezt
szakmai tevékenységiik keretein kiviil végzik, és
egyértelmiivé teszik, hogy ebben a kontextus-
ban nem az Auchan Retailnevében nyilvanita-
nak véleményt.

Az Auchan Retail vallalati érdekképviseleti szer-
vei intézményi kapcsolataikban az atlathatosag és
a szakmai etika elvei szerint jarnak el.

Végil, mint a civil tarsadalom része azokban az
orszagokban, ahol jelen van, az Auchan Retail
nem avatkozik bele a politikai és vallasi szférakba,
és szigoruan semleges allaspontot foglal el.
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6. ACHARTA MEGVALOSITASA

N

A jelen Charta az Auchan Retailés leanyvallalatai valamennyi munkatarsahoz sz6l, vilagszerte.

Meghatalmazott képviselGire szintén vonatkozik.

A vallalat beszallit6itol és szerzédéses partnereitdl is elvarja, hogy tiszteletben tartsak a jelen
Chartaban lefektetett etikai elveket.kornyezetiikben, legyen sz6 egészségiigyrdl, a mas- sag el-
fogadasarol, pazarlasrol, energiatakarékossagrol, vagy az orszag siirgeté problémainak megolda-

sarol.

A Charta terjesztése

Minden menedzser koteles a jelen Chartat csa-
patai rendelkezésére bocsatani, és azt menedzs-
ment eszkozként hasznalni. Minden munkatars
koteles a jelen Chartaban lefektetett elveket be-
tartani, azok sz6szo6lojava valni mindennapi tevé-
kenységiik soran kollégaik és kilsé partnereik
elott.

Etikai riasztas

Vasarloinkat, munkatarsainkat, partnereinket, bér-
lGinket, beszallitoinkat és részvényeseinket is arra
batoritjuk, hogy jelezzék a szamukra elfogadha-
tatlannak tliné viselkedést vagy kérést.

Minden, esetlegesen helytelen viselkedést érin-
t6 johiszem(i bejelentést részletesen kivizsga-

lunk, és megtessziik a sziikséges lépéseket. A
,»johiszem(i” itt azt jelenti, hogy bejelentésik pilla-
nataban az informéaciokat Gszintén és pontosan
kommunikaltak, még akkor is, ha a kés6bbi-
ekben bebizonyosodik, hogy tévedésrél van szo.

Az Auchan Retail vallalja, hogy mindent meg-
tesz annak érdekében, hogy szavatolja a titok-
tartast és a biintetlenséget a bejelentd szamara,
aki johiszemien osztotta meg aggodalmat.

Kétség, dilemma vagy bonyolult helyzet esetén a
munkatarsak beszélhetnek rola felettesiikkel,
hasznalhatjak a riasztasi eszkozt, illetve, végso fo-
kon, fordulhatnak az orszag etikai bizottsagahoz.
Minden orszagban és minden vallalaltnal az
Elnok, aVezérigazgatd és vezérigazgatdsag ga-
rantalja a jelen Charta betartasat és alkalmaza-
sat a hétkoznapokban.

lelne meg az etikai kodex elveinek.

Az Auchan Retail Magyarorszag etikai bejelentd vonalat biztosit, amely lehet6vé teszi valamennyi
alkalmazott és kiilsé partner szamara, hogy jelentést tegyenek minden olyan tényrél, amely nem fe-

A bejelent6 rendszer elérése a kovetkezé: www.auchan-retail.com/speakup
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